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Complexul de Servicii — Apartamente de Tip Familial
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FISA POSTULUI

Denumirea postului: Inspector de specialitate
Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului:
- Educatia non-formala si informala a copiilor, beneficiari ai Apartamentelor de tip familial;

- Insusirea de catre copil a deprinderilor de viata independents;
- Asigurarea unui climat securizant pentru copii/tineri.

Conditii specifice privind ocuparea postului:
- Studii de specialitate: studii superioare
- Perfectiondri: in domeniul protectiei copilului.

- Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu (Microsoft Word).

Abilitati, aptitudini, competente:

- Sa cunoasca stadiile de dezvoltare ale copilului;

- Sd cunoasca §i sd asigure prin propria activitate, respectarea drepturilor copilului;

- 54 aibd calitati de bun organizator si animator;

- Sa creeze un climat de securitate fizica si afectivi;

- S4 aiba calitdti empatice si de comunicare si si contribuie in mod semnificativ la dezvoltare afectivi a
copiilor;

- Sa realizeze un control pozitiv asupra comportamentului copiilor, bazat pe respect, toleranti, acceptare,
Incurajare si sprijin;

- Sa aibd un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al fiecarui copil;

- S& dispund de un bun spirit de observatie, de perseverentd i constanti in relationare;

- Discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact.

Atributii generale ce revin angajatului:



egulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C sector 6:
amentul Intern al D.G.A.S.P.C sector 6;

&

familial;

. Isi insuseste si este la curent cu legislatia In vigoare privind protectia copilului;

. Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

. Respecta normele de protectia muncii si de sanatate, potrivit reglementrilor in vigoare;

. Participa la insusirea si aplicarea masurilor de prim ajutor;

. Participd la cursuri privind protectia copilului i alte teme, in vederea unei pregitiri profesionale
continue;

o Participd la intdlnirile echipei pluridisciplinare, precum si la sedintele administrative organizate in

cadrul complexului;
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. Apard si respecta drepturile si interesele superioare ale copiilor.

Atributii specifice ce revin angajatului:
. Participa, ca persoand de referinta pentru copilul institutionalizat, la realizarea programului
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special de acomodare, dupa admiterea acestuia in cadrul complexului;

. Participd, in cadrul echipei pluridisciplinare la reevaluarea copilului institutionalizat cu ocazia
iesirii acestuia din cadrul complexului;

o Participd la elaborarea PIS-urilor (nevoi educationale formale si informale, recreere-socializare,
deprinderi de viatd independentd), in colaborare si sub coordonarea metodologici a psihologului din
cadrul complexului si/sau a altor membrii ai echipei pluridisciplinare;

o Raspunde de viata, sanatatea si educatia copiilor din apartamentul social de tip familial;

_ . Desfasoard activitati instructiv-educative cu copiii in functie de dezvoltarea psiho-individuali a

- acestora;
. Sprijina copiii in activitatea scolar (efectuarea temelor, fixarea cunostintelor etc.);
. Mentine in permanent legatura cu scoala, participd la sedintele organizate de invatatori/diriginti;
. Participd la dezvoltarea intelectuala, afectiva si relationala a copiilor din cadrul apartamentului
social de tip familial;
. Insoteste copiii la scoald, la medic sau in oricare altd locatie, externd apartamentului social;
. Asigurd comunicarea intre copii si statornicirea unor relatii interpersonale normale;
. intocmeste programe de activitd{i educative, recreative si pregiteste materialele necesare
desfasurdrii activitatilor propuse;
5 Intocmeste la un interval de trei luni caracterizarea pentru fiecare copil;
. Observa starea psiho-fizica a copiilor si aduce la cunostinta psihologului/medicului orice
modificare intervenita;
s Creeaza o atmosfera plécutd, asemanatoare unui cadru familial, care s imprime copiilor dragoste,
incredere, respect;
s Observa comportamentul copiilor in cadrul activitatilor de invatare si joc;
. Consemneaza cu regularitate activitatile instructiv-educative desfasurate cu copiii, ca si
progresele inregistrate de acestia;
. Completeaza zilnic in caietul de corespondentd existent in cadrul fiecirui apartament social de tip
familial, evenimentele petrecute/activitatile desfasurate impreuni cu copiii;
J Se ocupa de ingrijirea spatiului de locuit si dezvoltd initiative privind infrumusetarea acestuia;
. Participé la Insusirea de catre copiii institutionalizati, a deprinderilor de viata independentd;

. Supravegheaza copiii pe toatd durata zilei, precum si in timpul somnului;




. Participd ca insotitor la taberele organizate, excursiile sau alte activitati desfasurate in folosul

. Referentul/educatorul va aborda relatiile cu copiii intr-un mod nediscriminator, fira antipatii sau
favoritism, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in totalitate standardele si
prevederile Legii 272/2004, referitoare la comportamentul personalului fatd de copiii institutionalizati;

. Asigura copiilor protectie si asistentd, in cunoasterea §i exercitarea drepturilor lor, conform
legislatiel In vigoare;

. Sesizeazd conducerea/echipa pluridisciplinara din cadrul complexului despre orice tentativa sau
situatie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

. Intocmeste rapoarte Iunare de activitate si orice alte situatii solicitate de geful complexului;

“ Efectueaza alte activitdti solicitate de seful ierarhic, specifice postului, in limitele legii;

. Raspunde pentru toate activitatile desfasurate conform fisei de post.

Sfera relationala :

- relatiile ierarhice: se subordoneaza sefului Complexului de Servicii — Apartamente de tip familial;

- relatii functionale: colaboreazd cu echipa pluridisciplinard a complexului, precum si cu inspectorii de
specialitate/referentii, care isi desfisoard activitatea in celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. sector 6, in
vederea mentinerii unui schimb permanent de informatii profesionale.

Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia de conducere: $ef centru Apartamente de Tip Familial
Data si semnétura:

LLuat la cunostiintd de cétre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Functia de executie: Inspector de specialitate
Data si semnatura:

Vizat:
Numele si prenumele: Nicolae Gorunescu
Funtia de conducere: Director Executiv

Data si semnitura: / !




