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Conrpiexul de Serr,ricii :* Apartamente de Tip Familial

Aprob,
Marius LdcdtuE

l-,|rfeci.Lll \ rclltrr at

FI$A POSTULUI
Nr

Denumirea postului: lnspector de specialitate

Niv.'lul postului: de execuiie

Scopui principal al postului:

- Edr,rca{ia non-fonnal5 qi informald a copiilor, beneficiari ai Apaftamentelor de tip familial;
- insugirea de cdtre copil a deprinderilor de via{a independentd;
- Asigurarea unui climat securizant pentru copii/tineri.

( onditii specifice privind ocuparea postului:
- Siudii dc specialitate: stuclii superioare

- Perfec{ionari: in dorneniul protecliei copilului.
- Cr,uroEtin{e operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): mediu (Microsoft Word).

Abi litali, aptitudini, competen{e:

- Sa cunoascd stadiile de dezvoltare ale copilului;
- Sd cunoascd qi sd asigure prin propria activitate, respectarea drepturilor copilului;
- Sa aiba calitali de hun organizaror gi animator;
- Sa crecze un climat de securitate fizica gi afecriva:
- Sa aib[ calitali empatice gi de comunicare qi si contribuie in mod semnificativ la dezvoltare afectivd a

co1'riilor:

- Sa realizeze un control pozitiv asupra comportamentuiui copiilor,bazatpe respect, toleran{d, acceptare,
irrcurajalc si sprijin;
- Sd aiba un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de mrturizare al fiecdrui copil;
- SI dispunb de un bun spirit de observafie, de perseverenfi qi constanld in relalionare;
- Discre{ie qi respect fala de caracterul confidenlial al informa}iiior qi datelor cu care vine in contact.

Atributii generale ce revin angajatului:



R.espectr Regulamentul de organizare gi Functionare ai D.G.A.S.p.c sector 6;
Respectd Regulamentul intern ai D.G.A.S.P.C sector 6;

Respecta Regr.rlamentul de Organizare Internd al Complexului de Servicii - Apartarnente de tip

iqi insLrgegte ;i este ia curent cu legislafia in vigoare privind protectia copilului;
Respecta obligaliile asumate prin semnarea contractului individuai de muncd;
Respectit nomrele de protecfia muncii gi de s[nitate, potrivit reglementdrilor in vigoare;
Parlicipa Ia insr:;irea qi aplicarea misurilor de prim ajutor;

" Participd la cursuri privind protecqia copilului gi alte teme, in vederea unei pregdtiri profesionale
continuc;

' Participl ia int6lnirile echipei pluridisciplinare, precurn gi la gedinlele administrative organizate in
cadrul complexr-rlui;
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. ApSri gi respecta drepturile Ei interesele superioare ale copiilor.

Atribrilii specifice ce revin angajatului:

' ParticipS, ca persoani de referinld pentru copilul institu{ional izat,la realizarea prograrnului
special de acomodare, clupi admiterea acestuia in cadrul complexului;
' Participd, irr cadruI echipei pluridisciplinare la reevaluarea copilului institutiona]izat cu ocazia
icgirii acestuia din cadrul complexului;

' Participd la elaborarea PlS-urilor (nevoi educalionale formale gi informale, recreere-so cializare,
deprinderi de viatd independentd), in colaborare Ei sub coordonarea metodologicl a psihologului din
caclrr,rl complexului qizsau a altor membrii ai echipei pluridisciplinare;

" Rdspunde de viata, shndtatea qi educa{ia copiilor din apartamentul social de tip familiai;
' Desiigoard activitati instructiv-educative cu copiii in funclie de dezvoltarea psiho-individual6 a
acestora;

' Sprijind copiii in activitatea qcolard (efectuarea temelor, fixarea cunoqtin{elor etc.);
' Menline in permanentd legdtura cu Ecoala, participd la sedin{ele organizate de ?nvd{dtori/diriginti;
' Participa la dezvoltarea intelectuald, afectivd gi relalionalS a copiilor din cadrui apartamentului
social de tip familiall

' iuso(eqte copiii 1a qcoald, la medic sau in oricare altb localie, extern5 apadamentului social;
' Asigurd cotnunicarea intre copii gi statornicirea unor relatii interpersonale normale;
' intocme$te programe de activitdli educative, recreative qi pregdteqte materialele necesare
deslh;urbrii activitltilor propLrse;

' intocme$te la un interval de trei luni caracterizareapentru fiecare copil;
' Observi starea psiho-fizicd a copiilor qi aduce la cunoqtinfb psihologului/medicului orice
inodi l'icare irrtervenita;

" Creeazl' o atmosferd pl5cut5, asem6ndtoare unui cadru familial, care sI imprime copiilor dragoste,
incredere, respect;

' Observi coinportamentul copiilor in cadrul activitdfilor de invdlare qi joc;
' Consemneaz5 cu regularitate activitblile instructiv-educative desfbqurate cu copiii, ca qi

progresele inregistrate de acegtia;

' Cotnpleteazd zilnic ?n caietul de corespondentd existent in cadrul fiecdrui apartament social de tip
{amilial. evenimentele petrecute/activitaile desf,qurate impreuni cu copiii;
' Se ocupd cle ingrijirea spaliuiui de locuit gi dezvoltd iniliative privind infrumusetarea acestuia;
" Participd la insuqirea de cdtre copiii institulionalizali, a deprinderilor de viafd independentd;
' supravegheazd copiii pe toati durata zilei, precum qi in timpul somnului,



Participa- ca insoiitor la taberele organizate, excursiile sau alte activitili desfbqurate in folosul

' Referentul/educatorul va aborda relaliile cu copiii ?ntr-un mod nediscriminator, IErd antipatii sau
lilvoritisnr, folosind un lirnbaj qi formule de adresabilitate adecvate, respectAnd in totalitate standardele Ei
prevederile Legli 772,2A04, ref-eritoare la comportamentul personalului fald de copiii institu{ionaliza{i;

' Asigurd copiilor protec{ie Ei asistenfi, in cunoagterea gi exercitarea drepturilor 1or, conform
legislairci in vigoare,

Sesizeazi conducerea/echipa pluridisciplinard din cadml complexului despre orice tentativd sau
cle abuz, neglijare sau exploatare a copiluluil
intocmegte rapoarte lunare de activitate gi orice alte situalii solicitate de geful complexului;
llf-ectueaza aile activitaqi solicitate de geful ierarhic. specifice postului. in limirele Iegii;
Rbspunde pentru toate activithfile desfhqurate conform fiqei de post.

Slera relafional5 :

- relaliile ierarhice; se subordoneazd gefului Complexului de Servicii - Apartamente de tip familial;
- relafii funclionale: colaboreazd cu echipa pluridisciplinarl acomplexului, precum gi cu inspectorii de
specialitate/referenlii, care iqi desfhgoar[ activitatea in celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. sector 6, in
vederea lnentinerii unui schinrb perrnanent de inlormatii profesionale.

intocrnit de:

Nurnele gi prenumele:

Fr-rnctia de conducere: $ef centru Apartamente de Tip Familial
Data qi sernndtura:

Luat la cunogtiinld de cdtre ocupantul postului:
Ntrmele qi prenumele:

F unctia de execulie: Inspector de specialitate
Dirta 5i scmnitura:

Yiz,aI-'.

Numele Ei prenumele: Nicolae Gorunescu
Funtia de conducere: Director Exec.utiv
Data qi semndtura:

..,r


